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Szanowni Panstwo,

Ponizej przedstawiamy propozycje szkolenia z zakresu ,,Przeciwdziatanie mobbingowi- regulacja
i praktyka”

Czas trwania szkolenia — 4 godziny dydaktyczne
Forma szkolenia — wyktad/warsztaty
Przygotowanie i prowadzenie zaje¢: dr Henryk Szymanski

Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest zapoznanie pracownikdbw z przyczynami zjawiska mobbingu i aktywne
przeciwdziatanie tym zjawiskom w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy i praktyke stosowang
w sagdach pracy.

Program merytoryczny:

Pojecie mobbingu w ujeciu nauk spotecznych.

Prawna regulacja mobbingu.

Ustawowa definicja mobbingu.

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za przeciwdziatanie mobbingowi.

Rola i zadania praacodawcy w przeciwdziataniu mobbingowi.

Cechy mobbingu.

Przyczyny wystepowania mobbingu w organizacji.

Konflikt jako zarzewie dziatarh mobbingowych.

Bariery komunikacyjne jako jedna z istotnych przyczyn mobbingu.

10. Osoby (strony) wystepujgce w procesie mobbingu.

11. Przebieg procesu mobbingu.

12. Odpowiedzialno$¢ organizacji i odpowiedzialno§¢ mobbera.

13. Srodki ochrony prawne;.

14. Zado$céuczynienie i odszkodowanie jako srodki ochrony prawnej oséb dotknietych mobbin-
giem.

15. Praktyka Sadu Najwyzszego i sgdéw apelacyjnych w procesach mobbingowych, analiza wy-
branych wyrokéw.

16. Cwiczenia na wybranych sytuacjach majgcych znamiona mobbingu.
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Trenerzy prowadzacy:

dr Henryk Szymanski

Absolwent Wydziatu Prawa, Administracji i Zarzadzania Uniwersytetu Wroctawskiego,
prawnik, ekonomista, specjalista z zakresu stosowania prawa pracy. Absolwent
Uniwersytetu Ekonomicznego, dr. nauk ekonomicznych, specjalista z zakresu zarzgdzania
zasobami ludzkimi i gospodarowania potencjatem pracy. Absolwent kursow
miedzynarodowych w Paryzu.
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Wyktada na kursach i szkoleniach problematyke obowigzkéw pracodawcy w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi, odpowiedzialnosci pracodawcy za dziatania majgce znamiona mobbingu, uprawnien
pracownikéw do zados¢uczynienia za doznang krzywde. Prowadzone szkolenia obejmujg m. in.: formy
mobbingu w tym niepozadane dziatania wptywajgce na relacje pracownicze, niepozgdane dziatania
wplywajgce negatywnie na postrzeganie pracownika w miejscu pracy, niepozgdane dziatania
wptywajgce szkodliwie na pozycje zawodowag i zdrowie pracownika, procedury dokumentowania
i udowadniania dziatah o charakterze mobbingowym, prawa poszkodowanego poddanego dziataniom
mobbingowym oraz obowigzki przeciwdziatania pracodawcy na dziatania bezprawne. Prowadzone
wyktady sg uzupetnianie orzecznictwem sgdéw pracy i ubezpieczen spotecznych w zakresie mobbingu
oraz analizg najczesciej wystepujgcych w praktyce przypadkéw mobbingu.

Metody szkoleniowe

LOTREK” dostarczy materiaty szkoleniowe dla uczestnikow szkolenia (dla kazdego uczestnika skrypt

z autorskimi materiatami treneréw, case study, dtugopis)

Szkolenie obejmuje:

e 4 godziny dydaktycznych zajeé¢,

o przekazanie kazdemu uczestnikowi szkolenia kompletu materiatow,
e zapewnienie trenerdw,

e zapewnienie przerwy kawowej

o zaswiadczenia dla uczestnikdw o uczestnictwie w szkoleniu,

e nadzor organizacyjny.

Koordynator i opiekun szkolen:

KATARZYNA ALEKSANDROWICZ

Dyrektor Biura Szkolen

kom. 609 502 546
e-mail: szkolenia2 @otrek.com.pl
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